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Do natychmiastowej publikaciji: 27.12.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL PRZYPOMINA _MIESZKANCOM STANU NOWY JORK O
NADCHODZACEJ PODWYZCE STAWKI MINIMALNEJ

Od 1 stycznia stawka minimalna w Nowym Jorku wzrosnie do 16 USD za godzine
w miescie Nowy Jork, Long Island i hrabstwie Westchester oraz 15 USD za
godzine w pozostalej czesci stanu Nowy Jork

Czes¢ historycznego, wieloletniego planu podniesienia stawki minimalnej w
stanie Nowy Jork do 2027 r., a nastepnie indeksowania jej do poziomu inflacji

Stawka minimalna dla pomocy domowych rowniez wzrosnie do 18,55 USD za
godzine w miescie Nowy Jork, na Long Island i w hrabstwie Westchester oraz do
17,55 USD za godzine w pozostatej czesci stanu.

Pracownicy otrzymujacy stawke minimalna, ktorzy nie widzg odzwierciedlenia
podwyzek w swoich wypfatach, moga zfozy¢ skarge w Departamencie Pracy
Stanu Nowy Jork tutaj

Gubernator Kathy Hochul przypomniata dzis mieszkaricom stanu Nowy Jork, ze stawka
minimalna w tym stanie wzrosnie od 1 stycznia 2024 r. w ramach historycznego,
wieloletniego planu podniesienia stawki minimalnej i indeksowania jej do poziomu
inflacji. Zgodnie z porozumieniem zawartym miedzy gubernator Hochul i legislaturg
stanu Nowy Jork, stawka minimalna w stanie Nowy Jork wzrosnie do 16 USD za
godzine w miescie Nowy Jork, Westchester i Long Island oraz 15 USD za godzine w
pozostatej czesci stanu. Ponadto stawka minimalna dla pomocy domowych wzrosnie do
18,55 USD za godzine w miescie Nowy Jork, Westchester i Long Island oraz 17,55
USD za godzine na potnocy stanu Nowy Jork. Podniesienie stawki minimalnej w stanie
Nowy Jork, aby dostosowac jg do poziomu inflacji, przyniesie korzysci setkom tysiecy
pracownikdw pobierajgcych stawke minimalng w catym stanie.

,Historyczna podwyzka stawki minimalnej w stanie Nowy Jork pomoze zapewnic, ze
jego mieszkancy bedg mogli nadal nadgzac¢ za rosngcymi kosztami”, powiedziata
gubernator Hochul. ,Poczgwszy od 1 stycznia, pracownicy otrzymujgcy stawke
minimalna, ktérzy nie widzg odzwierciedlenia podwyzki w swoich wyptatach, mogg
ztozy¢ skarge Departamencie Pracy (Department of Labor), aby upewni¢ sie, ze
otrzymajg nalezne im wynagrodzenie”.


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cdb446d2708c140c8260f08dc06fc1ee1%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638392927592718915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tTpvVl0ftu0jzIGbvACdjc635gzIeKzawxIEs%2BNTtas%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fsystem%2Ffiles%2Fdocuments%2F2023%2F11%2Fp105-home-health-aide-11-23-23.pdf&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cdb446d2708c140c8260f08dc06fc1ee1%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638392927592875793%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=k0VLX7JtvxwUU%2FBwjIAvLcv7hE%2FMrc7LIFOLV%2BoH5%2Bw%3D&reserved=0

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Podniesienie stawki minimalnej stanowi koto ratunkowe dla mieszkancow stanu Nowy
Jork, ktérzy walczg o zwigzanie konca z koncem w obliczu rosngcych kosztow. State,
wieloletnie zmiany dajg firmom czas na dostosowanie sig, zapewniajgc jednoczes$nie
pracownikom o niskich ptacach mozliwosc¢ lepszego utrzymania siebie i swoich rodzin”.

W ramach budzetu na rok finansowy 2024 gubernator Hochul zapewnita historyczne
porozumienie w sprawie podwyzszenia stawki minimalnej w stanie Nowy Jork do 2026
r. i indeksowania jej do poziomu inflacji poczgwszy od 2027 r. Po poczgtkowe;j
podwyzce stawka minimalna wzro$nie o 0,50 USD w 2025 i 2026 r. W 2027 r. stawka
minimalna bedzie rosng¢ corocznie w tempie okreslonym przez wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych dla oséb otrzymujgcych wynagrodzenie za prace w miastach i
pracownikow biurowych (Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical
Workers, CPI-W) dla regionu pdtnocno-wschodniego — najlepszg regionalng miare
poziomu inflacji. W przypadku zaistnienia okreslonych warunkéw ekonomicznych lub
budzetowych istnieje mozliwos¢ wytgczenia tej opcji.

PodwyZzki stawki minimalnej na kolejne trzy lata przedstawiono ponizej:

Data wejscia w Miasto Nowy Jork, Long Island i Pozostata czes¢ stanu
zycie hrabstwo Westchester Nowy Jork

Obecna stawka

minimalna 15 USD/godz. 14,20 USD/godz.

1 stycznia 2024 r. | 16 USD/godz. 15 USD/godz.

1 stycznia 2025 r. | 16,50 USD/godz. 15,50 USD/godz.

1 stycznia 2026 r. | 17 USD/godz. 16 USD/godz.

Indeksacja ptacy minimalnej o poziom inflacji pomoze utrzymac site nabywczg ptac
pracownikow w ujeciu rok do roku. Podniesienie stawki minimalnej w przewazajgcej
mierze przynosi korzysci pracownikom o niskich dochodach, w szczegdlnosci kobietom
i osobom kolorowym, ktore stanowig nieproporcjonalnie duzg czes¢ pracownikow
otrzymujgcych stawke minimalng.

Osiemnascie innych stanow albo obecnie wigze swojg stawke minimalng z inflacjg lub
inng formutg ekonomiczng, albo planuje to zrobi¢, w tym trzy stany, w ktérych stawke
minimalne wynoszg co najmniej 15 USD w 2023 r. Badania ekonomiczne pokazuja, ze
podniesienie stawki minimalnej moze przyczynic sie do zmniejszenia ubdstwa,
zmniejszenia wydatkoéw na pomoc spoteczng, pobudzenia wydatkéw, zwiekszenia
wydajnosci pracownikow i innych korzysci.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork prowadzi dziatania majgce na celu przypomnienie
mieszkancom stanu Nowy Jork o podwyzce stawki minimalnej i zacheci¢ pracownikow
otrzymujgcych stawke minimalng do zgtaszania braku podwyzek. Dziatania te obejmag
kampanie cyfrowe za posrednictwem medidw spotecznosciowych, biuletynow i



komunikacji e-mailowej oraz dziatania bezposrednie w celu dystrybuciji ulotek
informacyjnych z organizacjami partnerskimi.

Osoby zarabiajgce stawke minimalng, ktére nie widzg odzwierciedlenia podwyzki w
swoich wyptatach, mogg ztozy¢ skarge dotyczacg wynagrodzenia na stronie
internetowej Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork lub zadzwoni¢ pod numer 833-910-
4378. Wiecej informaciji na temat dziatan NYSDOL w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom ptacowym mozna znalez¢ na stronie internetowej. Departamentu.
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